
 

研修の受講対象者とプログラム概要 

 （１）対象：経営層、主任・リーダー層 

 ※お手元に弊社からお送りいたしました経営指標結果（個票）がある方はご持参ください。 

 ※一般職員の方も、お時間許す限り参加頂けると幸いです。 

※前半と後半の時間で、講師と参加者とのディスカッションの時間を取り入れます。  

（２）研修プログラム 

 

前半（14:00～14:50） 後半（15:00～16:00） 

【報告書の説明】 

結論部分を中心に、今回の調査結果を

説明。 

【個表をよく理解する】 

自施設の経営指標結果（個票）をご持

参頂き、サンプル施設の個表と比較し

ながら、課題と感じる部分や課題に対

する改善策を考える。 

【実態調査の結果から将来像を考える】 

・経年から見える相模原市の傾向、課題がどの

ように推移しているか分析し、今後の組織づ

くりについて考える。 

・令和 6 年度の介護報酬改定の動向を踏まえて

施設の将来像を考える。 

 

（３）担当予定講師のプロフィール 

＜講師プロフィール：前半＞ 

氏名 山縣 慶 

支援内容 経営改善（介護老人保健施設・通所リハ・通所介護 等）、経営実態調査 

資格 介護福祉士、社会福祉主事任用資格、日商簿記検定 2 級 

経歴 通所介護 管理者、特別養護老人ホーム 生活相談員、本部管轄業務 採用担

当（通所介護） 等 

＜講師プロフィール：後半＞ 

氏名 紺野 智子 

支援内容 新規事業開設支援（住宅型有料老人ホーム・小規模多機能型居宅介護等）、職

員研修（管理職研修・BCP・虐待研修・ハラスメント予防等）、経営改善（介

護老人保健施設・通所リハ・特別養護老人ホーム・通所介護・小規模多機能

居宅介護等） 等 

資格 介護福祉士、社会福祉主事任用資格、介護福祉士実習指導者、経営倫理士 

経歴 特別養護老人ホーム 施設長、通所介護 訪問介護 配食サービス 管理

者、地域ケアプラザ 所長、障害事業経営 等 

日 時 令和 5 年 12 月 12 日(火) 14 時～16 時 

場 所 

相模原市民会館 第１大会議室 

〒252-0239 相模原市中央区中央 3-13-15 
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